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คํารับรองในการนําผลงานมาใชในการปฏิบัติงาน 
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คํานํา 

 

 คูมือการปฏิบัติงานการจัดทําหลักสูตร คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนเลมนี้ ผูเขียนไดรวบรวม

รายละเอียด แนวทางปฏิบัติงานในขั ้นตอนตาง ๆ จากประสบการณการปฏิบัติงานจริงของผูเขียน นอกจากนี้

ผูเขียนไดศึกษาขอมูลจากคูมือ กฎ ระเบียบ และขอบังคับในการจัดทําหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยขอนแกน ตลอดจนคําแนะนําจากผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูปฏิบัติงานทางดาน

งานหลักสูตร เพื่อใหผูปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร

เขาใจในกระบวนการจัดทําหลักสูตร ทําใหปฏิบัติงานไดสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน ชวย

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร ทําใหเกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผลเปนไปตามเปาหมายของ 

ฝายวิชาการคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตอไป 

 ผูเขียนมีความตั้งใจและความมุงหมายเพื่อเผยแพรความรูใหเกิดความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร จึงหวัง

เปนอยางยิ่งวาคูมือเลมนี้จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร ทั้งคณาจารย อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร เจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานดานนี้ และผูที่เกี่ยวของ จึงขอขอบคุณผูบังคับบัญชาทุกระดับที่ใหคําชี้แนะ และ

เพื่อนรวมงานทุกทานท่ีใหขอมูลมา ณ โอกาสน้ีดวย 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญ 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดใหทุกมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ปรับปรุงหรือ

พัฒนาหลักสูตรทีเ่ปดสอนในมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะเกษตรศาสตรไดมีหลักสูตรที่เปดสอนภายใตคณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน คือ ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 11 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 9 

หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 24 หลักสูตร ซึ่งหลักสูตรไดจัดทําการเรียนการสอนมาเปนระยะเวลาพอสมควร โดยไมไดมี

การปรับปรุงเพื่อใหเกิดความทันสมัยและเปนไปตามความตองการของผูใชบัณฑิต เมื่อสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) ไดใหมหาวิทยาลัย มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามระยะเวลาของการ

ปรับปรุงหลักสูตร คือ ใหมีการปรับปรุงหลักสูตรในทุก ๆ 5 ป หากยังไมถึงระยะเวลาในรอบ 5 ป ยังสามารถ

ปรับปรุงหลักสูตรได  

 คณะเกษตรศาสตรไดจัดทําการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร เพื ่อใหหลักสูตรเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 เพื่อใหทุก

หลักสูตรที่เปดสอนภายใตคณะเกษตรศาสตร เปนหลักสูตรที่ตองการของผูใชบัณฑิต และตอบสนองตอผูเรียนให

มากที่สุด และเปนหลักสูตรเปดสอนที่มีความทันสมัย เขากับยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งในการ

จัดทําการปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรของคณะเกษตรศาสตร ในรอบระยะเวลา 5 ป คือ พ.ศ.2560 - 

2562 นั้น พบวาไดมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหลักสูตรไปมาก ทั้งการปดหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตร 

การเปดหลักสูตรใหม ซึ่งทางสาขาวิชาที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตรนั้นเล็งเห็นถึงการปรับปรุงหลักสูตรใหมีการ

พัฒนาไปในทิศทางตามความตองการตลาดของประเทศไทย ซึ ่งในการปร ับปรุงและพัฒนาหลักสูตรคณะ

เกษตรศาสตรนั้น ไดมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 11 หลักสูตร และ

ระดับปริญญาเอก จํานวน 9 หลักสูตร รวมทั ้งสิ ้น 24 หลักสูตร ซึ ่งทําการเปดสอนในคณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูเขียนคูมือปฏิบัติงานเลมนี้จึงไดรวบรวม และเรียบเรียง โดยระบุขั้นตอน 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน เพื่อใหถูกตองตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑและวิธีการ ตลอดจน

ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนางานทางดานหลักสูตร เพื ่อประโยชนตอผูปฏิบัติงาน

ทางดานหลักสูตร ทั ้งคณาจารย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และเจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานดานนี้ ของคณะ

เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน และผูเกี่ยวของใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เรียนรูซึ่งกันและกันและ

สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันไดในขณะผูรับผิดชอบไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติงานได รวมถึงเปนคูมือในการ

ติดตามงานของผูบริหารอีกดวย 
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1.2 วัตถุประสงค 

 1.2.1 เพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานดานการจัดทําหลักสูตร คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 1.2.2 เพื่อเปนแนวทางสําหรับผูปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร และเปนคูมือสําหรับผูที่สามารถปฏิบัติงาน

 ทดแทนกันไดในขณะผูรบัผิดชอบไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติงานได  

1.2.3 เพื่อเปนการปฏิบัติงานเปนขั้นตอน ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ รวมถึงสามารถทํางานทางดาน

 หลักสูตรอยางเปนขั้นตอน สามารถตรวจสอบการทํางานวาถึงกระบวนการใดแลว ถือเปนแนวปฏิบัติใน

 การทํางานเดียวกัน 

1.2.4 เพื่อใชเปนแนวทางในการประยุกต ปรับเปลี่ยน และปรับปรุงกระบวนการทํางานทางดานหลักสูตร 

 เพื่อใหพัฒนางานทางดานน้ีใหดียิ่งขึ้น 

1.2.5 เพื ่อใชเปนประโยชนตอผูที ่สนใจ หรือเกี่ยวของทางดานงานการจัดทําหลักสูตร ทั้ง คณาจารย 

 เจาหนาที ่ที ่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร สามารถนําไปปรับใช แนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนา

 หลักสูตรของตนเองตอไป 

 1.2.6 เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองนโยบายของ

 มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 

1.3 ขอบเขตการใชคูมือ 

 การใชคูมือการจัดทําหลักสูตร คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื ่อมุงเนนการเขาใจถึง

กระบวนการจัดทําหลักสูตรใหมีความถูกตอง รวดเร็ว และเปนตามระยะเวลาที่กําหนดในการจัดทําหลักสูตร 

พรอมทั ้งใหมีความถูกตองตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง

แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และเพื่อใหคณาจารย เจาหนาที ่ที่

ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จัดทําหลักสูตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

และถือปฏิบัติในการทํางานเหมือนกัน พรอมทั้งสามารถนําไปปรับใชและเปนแนวทางในการดําเนินการจัดทํา

หลักสูตร และเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร พรอมทั้งเปนคูมือสําหรับผูที ่สามารถ

ปฏิบัติงานทดแทนกันไดในขณะผูรับผิดชอบไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติงานได โดยสามารถนําคูมือดังกลาวมาถือ

ปฏิบัติในการทํางานทางดานหลักสูตรได 

 

1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  1.4.1 เพื่อใหเปนประโยชนตอ คณาจารยและเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร ปฏิบัติงานตาม

ขั้นตอน และเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด พรอมทั้งเปนการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน และสามารถ

นําไปปรับใชในกระบวนการดําเนินการจัดทําหลักสูตรของตนเอง 
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  1.4.2 เพื่อเปนคูมือสําหรับผูที่สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันไดในขณะผูรับผิดชอบไมอยูหรือไมสามารถ

ปฏิบัติงานได หรือผูที่เริ ่มปฏิบัติงานทางดานงานหลักสูตรคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื่อใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

  1.4.3 เพื ่อเปนแนวทาง การปฏิบัติงานของผู เขียนในอนาคตและ เพื่อเปนการปฏิบัติงานและในการ

ปรับปรุง พัฒนางานทางดานหลกัสูตรใหดียิ่งข้ึน 
 

1.5 คํานิยามศัพท 

  ผูเขียนขออธิบายความหมาย และคาํยอตาง ๆ ที่เขียนไวในคูมือเลมนี้ เพื่อเปนการเขาใจที่ตรงกันระหวาง

ผูเขียน และ ผูอาน ดังน้ี 

  สกอ.   หมายถึง  สํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

  มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  เกณฑมาตรฐาน  หมายถึง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  

       - เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

       - เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

  คณะ   หมายถึง  คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร      หมายถึง สาขาวิชาหรือคณะที่รับผิดชอบการเสนอขออนุมัติหลักสูตร 

ในกรณีท ี ่ เป นหลักส ูตรสาขาว ิชาร วมระหว างคณะให

คณะกรรมการรางหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรใหม                หมายถึง หลักสูตรที่เปดสอนใหม และเปนหลักสูตรที่ไดรับการบรรจุไว

ในแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ ส.ก.อ. 

ใหความเห็นชอบแลว 

หลักสูตรปรับปรุง หมายถึง หลักสูตรที ่ไดร ับอนุมัติใหดําเนินการแลวแตประสงคจะ

ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระหรือรายละเอียดตาง ๆ 

ใหเหมาะสมแบงเปนหลักสูตรปรับปรุงมาก และหลักสูตร

ปรับปรุงเล็กนอย 

เอกสารรายละเอียดหลักสูตร  หมายถึง เอกสารหลักสูตรที่แสดงหัวขอและเนื ้อหารายละเอียดของ

หลักสูตรตามที่ สกอ. กําหนด 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เสนอแตงต้ังโดยมหาวทิยาลัยขอนแกน 

เพื่อพิจารณาหลักสูตร 

เจาหนาที ่ หมายถึง เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร คณะเกษตรศาสตร   

CHECO หมายถึง ระบบการบันทึกขอมูลหลักสูตรเพื่อเสนอ สกอ.พิจารณา 
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บทที่ 2  

โครงสรางและหนาที่รับผิดชอบ  (รอขอมลูพี่ฝาย) 

2.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายขององคกร  

 วิสัยทัศน : เปนคณะวชิาที่เปนเลิศดานการเกษตรในภูมิภาคอาเซียน และเปนขุมปญญาของอีสานและ 

สังคม 

  พันธกิจ : การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : 1. Smart Education 2. Quality Research 3. Value Creation  

 4. High Performance Education 

   

2.2 โครงสรางขององคกร    

 คณะเกษตรศาสตร มีโครงสรางขององคกรโดย แบงเปนสวนหลักๆ คือ กองบริหารงานคณะฯ หนวยงานที่

จัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะ หรือตามยุทธศาสตรหรือการพึ่งตนเอง และ การบริหารวิชาการ ซึ่งหนวยงานพัฒนา

หลักสูตรอยูภายใต กองบริหารงานคณะฯ ในหนวยงานบริการการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรคณะเกษตรศาสตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สํานักงานการอุดมศึกษากําหนด 
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การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยภายในคณะเกษตรศาสตร ไดแบงตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 

556/2561 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2561 และไดแบงโครงสรางอัตรากําลัง โครงสรางภาระงาน และภาระงานที่

รับผิดชอบ ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะเกษตรศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 16/2560 เมื่อ

วันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเกษตรศาสตร 

 

กองบริหารงานคณะ 

 

หนวยงานที่จัดตั้งข้ึนตาม

ภารกิจเฉพาะ หรือตาม

ยุทธศาสตรหรือการพึ่งตนเอง 

การบริหารวิชาการ 

(ไมมีสถานะเปนหนวยงานหรือ

หนวยงานยอย) 

งานการเงินและบัญชี 

งานพัสดุและโครงสรางพ้ืนฐาน 

งานบริหารและส่ือสารองคกร 

งานบริการการศึกษา 

งานแผนยุทธศาสตรและ

ประกันคุณภาพ 

งานบริการวชิาการ วิจัย           

และวิเทศสัมพันธ 

หมวดการเกษตร 

ศนูยศกึษาคนควาวิจัยและ

หองปฏิบัติการการกลาง 

 

องคกรในกํากับคณะ

เกษตรศาสตร 

 
อุทยานการเรยีนรูทางการเกษตร 

สถานีทดลองและฝกอบรม

เกษตรกรรม 

ศูนยรับรองมาตรฐานสินคา 

 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

สาขาวิชาพืชไร 

สาขาวิชาพืชสวน 

สาขาวิชาปฐพีศาสตรและ

สิ่งแวดลอม 

 
สาขาวชิากีฏวิทยาและโรคพืชวิทยา 

สาขาวิชาประมง 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเกษตร 

สาขาวิชาสงเสริมการเกษตร

และเกษตรเชิงระบบ 
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ภาพที่ 1 การแบงหนวยงานและหนวยงานยอยในคณะเกษตรศาสตร 
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2.3 โครงสรางภาระงานและวัดระดับรวมขององคกร  

 

ภาพท่ี 2 โครงสรางภาระงานและวัดระดับรวมขององคกร 

หมายเหต ุ: * หมายถึง ตําแหนงขอกําหนดตําแหนงสูงขึ้น 

 ตัวเลขใน  หมายถึง จาํนวนอตัรารวมในงาน 

 ตัวเลขใน ( ) หมายถึง จํานวนอตัรารวมที่ครอง

งานบริหารและส่ือสารองคกร     งานการเงินและบัญช ี   

คณะเกษตรศาสตร 

กองบรหิารงานคณะ   

งานบริการการศึกษา

การศึกษา   
23 11 11 

157

1. ผูบริหาร(1) 

 2. นักจัดการงานทั่วไป ชาํนาญการพิเศษ(2) 

 3. นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ(5 

 4. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ(1) 

 5. พนักงานปฏิบตัิงานทั่วไป ชํานาญงาน(1) 

 6. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ปฏบิัติงาน(2) 

 7. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป (ส4) (1) 

 8. พนักงานบริการ ชํานาญงาน 2 

 9. พนักงานบริการ (ส2)(2) 

 10. พนักงานบริการ ปฏิบัติงาน(1) 

 11. คนงาน(3) 

 12. แมบาน(1) 

งานแผนยุทธศาสตรและประกัน

คุณภาพ 
10 

 1. นักวิชาการแผนและสารสนเทศ  

    ปฏบิัติการ (2 ) 

 2. นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติการ (1) 

 3. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ชํานาญงาน (1) 

 4. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป (ส4) (1) 

 5. นักจัดการงานทั่วไป (ลจ.มข) 

    ปฏบิัติการ (2) 

 6. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป (ลจ.มข.) (1) 

 7. แมบาน (2) 

งานพัสดุและโครงสราง 16 

 1. นักวิชาการพัสดุ ชาํนาญการพิเศษ(1) 

 2. นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ(1) 

 3. พนักงานชางเทคนิค ชํานาญงาน(1) 

 4. พนักงานชางเทคนิค ปฏิบัติงาน(2) 

 5. ชางฝมอืทั่วไป (ช3) (1) 

 6. พนักงานปฏิบตัิงานทั่วไป ชํานาญงาน (2) 

 7. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ปฏบิัติงาน (1) 

 8. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ชํานาญงาน (2) 

 9. แมบาน (1) 

 10. คนงาน (3) 

 11. พนักงานบริการ ชํานาญงาน (1) 

งานบริการวิชาการ วิจัย และวิเทศ

 1. นักวิชาการเกษตร ชํานาญการพิเศษ (1) 

 2. นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ (3) 

 3. นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ (12) 

 4. นักวิชาการเกษตร ลจ ปฏิบัติงาน (1) 

 5. นักวิชาการวิทยาศาสตร เชี่ยวชาญ (1) 

 6. นักวิชาการวิทยาศาสตร ชํานาญการพิเศษ (4) 

 7. นักวิชาการวิทยาศาสตร ปฏิบัติการ (5)   

 8. นักวิชาการวิทยาศาสตร ลจ ปฏิบัติงาน (1) 

 10. เจาหนาที่การเกษตร ปฏิบตังิาน (1) 

 11. ชางฝมือทั่วไป (ช3) (2) 

 12. ชางฝมือทั่วไป (ช2) (3) 

 13. ชางไม (ช3) (1) 

 14. ชางไม (ช2) (1) 

 15. ชางระบบน้ํา (ช2) (1)   

 16. ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ชํานาญงาน (1) 

 17. พนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน (13) 

 18. พนักงานการเกษตร (ส3) (5) 

 19. พนักงานการเกษตร ชํานาญงาน (2) 

 20. พนักงานบริการ ชํานาญงาน (1) 

 21. พนักงานบริการ ปฏิบัติงาน (1) 

 22. พนักงานขับรถงานเกษตรและกอสราง (ช1) (2) 

 23. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป (ส4) (1) 

 24. พนักงานวิทยาศาสตร ชํานาญงาน (1) 

 25. พนักงานวิทยาศาสตร (ส2)(6) 

 26. พนักงานวิทยาศาสตร ปฏิบัติงาน (2) 

 27. พนักงานวิทยาศาสตร ชํานาญงาน (2) 

 28. พนักงานวิทยาศาสตร (ส3) (1) 

86 

  1. นกัวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ(1) 
 2. นักวิชาการเงินและบัญช ีปฏิบัตกิาร(1) 
 3. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ชํานาญงาน (1) 
 4. พนักงานการเงินและบัญช ี(ส4) (1) 
 5. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป ชํานาญงาน(1) 
 6. พนักงานปฏิบัติงานทั่วไป (ส2) (1) 
 7. พนักงานปฏิบัติงานท่ัวไป ปฏิบัติงาน(3) 
 8. นกัจัดการงานทั่วไป(2) 

 1. นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ(1) 

 2. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ(4)* 

 3. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏบิัติการ(1) 

 4. นักวิเทศสัมพันธ ปฏบิัติการ(1) 

 5. นักวิชาการศึกษา (ลจ.มข.)(3) 

 6. ชางฝมอืทั่วไป (ช3) 1 
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2.4 ภาระงานหนาที่รับผิดชอบหลัก 

  2.4.1 งานหลักสูตรคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

  2.4.2 งานรับเขานักศึกษาระดับปริญญาตรี  

  2.4.3 งานทะเบียนประวัตินักศกึษา  

  2.4.4 งานทะเบียนเรียนวิชาเรียนนักศึกษา  

  2.4.5 งานประเมินผลการศึกษา ระดับปริญญาตร ีและบัณฑิตศึกษา 

  2.4.6 งานสําเร็จการศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตร ี 

  2.4.7 การใหบริการใหคําแนะนํา และคาํปรึกษาดานการเรียนการสอน เชน การลงทะเบียนเรียนตาม 

        หลักสูตร กับนักศึกษาและคณาจารยในคณะเกษตรศาสตร  

  2.4.8 งานธรุการ 

  2.4.9 โครงการพัฒนาฝายวิชาการตามยุทธศาสตรของคณะเกษตรศาสตร 

 โดยในคูมือเลมน้ี ผูเขียนจะกลาวถึงการจัดทําหลักสูตรคณะเกษตรศาสตร ซึ่งจะกลาวไวใน บทที่ 4 
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บทที่ 3  

เอกสารที่เกี่ยวของ 

 

  ในการจัดทําคูมือเลมนี้ ผูเขียนไดรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรคณะ

เกษตรศาสตร ดังนี ้

 3.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ.2558 

  3.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2558 

  3.3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

  3.4 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 2083/2559) เร่ือง การใชระบบรหัสวิชา 

  3.5 ระเบียบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2558 

  3.6 ระเบียบมหาวทิยาลัยขอนแกน วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2562 

  3.7 ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยการจัดการศึกษาบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2559 

  3.8 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

  3.9 หลักเกณฑและขั้นตอนการปฏิบัติงาน การจัดทําหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 

  3.10 แบบสรุปสาระสําคัญของหลักสูตรเพื่อเสนอสภามหาวทิยาลัย ระดับปริญญาตรี (Synopsis) 

  3.11 แบบสรุปสาระสําคัญของหลักสูตรเพื่อเสนอสภามหาวทิยาลัย ระดับปริญญาโท (Synopsis) 

  3.12 แบบสรุปสาระสําคัญของหลักสูตรเพื่อเสนอสภามหาวทิยาลัย ระดับปริญญาเอก (Synopsis) 
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บทที่ 4  

ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตร 

 ในการจัดทําหลักสูตรคณะเกษตรศาสตร มีขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรดังน้ี 

  4.1 จัดเตรียมเอกสารเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

   1) ประกาศตาง ๆท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงหลักสูตร/เกณฑมาตรฐานหลักสูตรตาง ๆ 

   2) เอกสารประกอบการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

   3) ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร (แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลาการจัดทําหลักสูตร) 

   4) ปฏิทินการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร/ข้ันตอนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 4.2 จัดเตรียมขอมูลอาจารยที ่จะเปนอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรทุก

หลักสูตร กอนมีการเชิญประชุมอาจารยทั้งคณะเกษตรศาสตรเพื่อรับทราบการดําเนินการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง/

พัฒนาหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามระยะเวลาที่ สกอ. กําหนดใหดําเนินการปรับปรุงหลักสตูร ทุกรอบ 5 ป 

 

 4.3 จัดการประชุมคณาจารยคณะเกษตรศาสตร เพื่อระดมความคิดเห็นทิศทางในการปรับปรุงหลักสูตร

ทุกหลักสูตร เพื่อชี้แจง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ แบบฟอรม รูปแบบการจัดทําหลักสูตร ระยะเวลาในการจัดทํา

หลักสูตร พรอมทั้งแจงคุณสมบัติอาจารยที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรใหคณาจารยทุก

ทานรับทราบ โดยใชระยะเวลาในประชุมและระดมความคิดเห็น 1 วัน 

 

 4.4 จัดประชุมระดมความคิดเห็น ผูใชบัณฑิต บัณฑิต ศิษยเกา ศิษยปจจุบันในการระดมความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะในการเสนอแนะ การพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะเกษตรศาสตร เพื่อตอบสนองตอความ

ตองการของตลาดแรงงาน และเพื่อนําความคิดเห็นมาปรับใชในการดําเนินการจัดทําหลักสูตร ระยะเวลาในการจัด

ระดมความคดิเห็น 1 วัน 

 

 4.5 ใหสาขาวิชาดําเนินการเสนอชื ่อคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร เพื ่อเสนอแตงตั ้งเปน

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรของหลักสูตรน้ัน ๆ โดยในการนําเสนอจะประกอบไปดวย 

  1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  2) อาจารยประจําหลักสตูร 

  3) ผู ทรงคุณวุฒิภายนอกจํานวนไมนอยกวา 3 คน  ซึ ่งประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางดาน

วิชาการ และผูทรงคุณวฒุทิี่ประกอบอาชีพอิสระหรือธุรกิจสวนตัว ที่พิจารณาแลวมีความเหมาะสมที่สอดคลองกับ

หลักสูตร เพื่อพิจารณาหลักสูตรรวมกันกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร โดยการนําเสนอ
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รายชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร จะตองดําเนินการเสนอรายชื่อไปยังงานหลักสูตรของทาง

มหาวิทยาลยัขอนแกนเพื่อใหออกเปนคําส่ังมหาวทิยาลัย ซึ่งกระบวนการเสนอช่ือ ใชเวลาประมาณ 7 วัน 

 

 4.6 การจัดทําหลักสูตร หากเปนหลักสูตรที่มีรายวิชาตางคณะหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ ใหดําเนินการ

จัดทําบันทึกขอความจากตนสังกัดของรายวิชานั้น ๆ เพื่อแจงตนสังกัดในการขออนุญาตการใชรายวิชา และพรอม

ทั้งขอรายละเอียดของรายวิชานั ้น ๆ คือ รหัสวิชา ชื่อภาษาไทย ชื ่อภาษาอังกฤษ จํานวนหนวยกิต คําอธิบาย

รายวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ Mapping (ผลลัพธการเรียนรู) ที่ถูกตองเพื่อนํามาใชในหลกัสูตร 

 

 4.7 การกําหนดรหัสวิชา โดยฝายวิชาการเชิญประชุม หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาวิชา เพื่อจัดทํารหัสวิชา 

โดยเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรคณะเกษตรศาสตร ไดดําเนินการจัดทํารูปแบบรหัสวิชาเพื่อเสนอในที่

ประชุม โดยใหสอดคลองกับ ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน (ฉบับที่ 2083/2559) เรื่อง การใชระบบรหัสวิชา 

หลังจากที่มีมติจากที่ประชุมเรียบรอยแลว ไดดําเนินการทําบันทึกขอความแจงไปยังสาขาวิชาใหใชรหัสวิชาตาม

ประกาศ เพื่อใหเปนถือเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน อยางถูกตองในการจัดทําหลักสูตร 

 

 4.8 การจัดทําเลมหลักสูตร (มคอ.2) โดยใชแบบฟอรมของ สกอ. สาขาวิชาที ่รับผิดชอบหลักสูตร 

ดําเนินการจัดทํารูปเลมเรียบรอยแลวใหดําเนินการ เชิญประชุมในคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร/พัฒนา

หลักสูตร เพื่อพิจารณาหลักสูตร โดยกระบวนการนี้ให สาขาวิชาเปนผูดําเนินการจัดประชุม ซึ่งเมื่อมีการประชุม 

และมีขอเสนอแนะจากคณะกรรมการชุดนี้ แลวมีมติเห็นชอบใหแกไขหรือปรับปรุง ใหผูดําเนินการจัดทําหลักสูตร

ดําเนินการแกไขใหเรียบรอย กอนนําเสนอคณะกรรมการวชิาการประจําคณะเกษตรศาสตรตอไป 

 

 4.9 อาจารยประจําวิชาที่มีรายวิชาเปดสอนในหลักสูตร ใหดําเนินการจัดทํา เอกสารรายละเอียดยอง

รายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ควบคูไปกับการจัดทํารายละเอียดของ

หลักสูตร (มคอ.2) 

 

 4.10 ดําเนินการจัดทํารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) โดยใชแบบฟอรมของ สกอ. โดยการจัดทําเลม

หลักสูตรนั้น จะตองมีมติ ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่แตงตั้งในคณะกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสูตร นํามาเสนอตอคณะกรรมการวิชาการประจําคณะเกษตรศาสตร โดยกระบวนการดําเนินการในขั้นตอนนี้ 

ผูรับผิดชอบในการนําเสนอคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ คือ เจาหนาที่ที่ดําเนินการทางดานหลักสูตรคณะ

เกษตรศาสตร ซ่ึงสาขาที่เสนอหลักสตูรมาเพื่อพิจารณาน้ันจะตองดําเนินการจัดทํารูปเลม (มคอ.2) จํานวน 17 เลม 

หรือตามจํานวนคณะกรรมการชุดน้ี พรอมท้ัง ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวฒุิ ซึ่งเจาหนาที่จะดําเนินการเชิญประชุม
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คณะกรรมการวิชาการประจําคณะเกษตรศาสตร ซึ่งจะในการเชิญประชุมนั้นจะดําเนินการการประชุมทุกเดือน 

เมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อพิจารณาหลักสูตรใหทันตอระยะเวลาการเปดใชหลักสูตร และในการนําเสนอ

หลักสูตรจะตองมีอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชานั้น ๆ จะตองเขารวมเสนอหลักสูตรในที่ประชุม

คณะกรรมการชุดนี้ดวย ระยะเวลาในการพิจารณาหลักสูตรใชระยะเวลา 1 วัน และหลังจากมติคณะกรรมการ

วิชาการประจําคณะเกษตรศาสตรแจงไปยังหลักสูตร เพื่อใหดําเนินการแกไขและเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการ

ประจําคณะเกษตรศาสตรโดยใชระยะเวลาในการแกไขหลักสตูร จํานวน 14 วัน 

 

 4.11 เมื่อสาขาวิชาดําเนินการแกไขหลักสูตรตามมติกรรมการวิชาการประจําคณะเกษตรศาสตรแลว ให

ดําเนินการจัดสงหลักสูตรที่แกไขแลว มายังผูปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร คณะเกษตรศาสตร เพื่อเจาหนาที่จักได

ดําเนินการเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาหลักสูตร โดยการนําเสนอหลักสูตรตอ

คณะกรรมการประจําคณะนั้น ผูปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรคณะเกษตรศาสตร จะดําเนินการจัดทําบันทึก

ขอความเพื่อเสนอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาหลักสูตร โดยสาขาวิชาที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตรจะตอง

ดําเนินการจัดทําหลักสูตรจํานวน 12 เลม พรอมทั้งขอเสนอแนะจากคณะกรรมการวิชาการประจําคณะฯ เพื่อให

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา ซึ่งในรอบการเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะจะประชุมกันทุกวัน

พฤหัสบดีที่ 3 ของเดือน หากไมมีความจําเปนในการเรงดวนตามระยะเวลาในการจัดทําหลักสูตร ฝายวิชาการคณะ

เกษตรศาสตร จะไมนําเสนอหลักสูตรดวยวิธีการเวียน จะนําเขาในที ่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

เกษตรศาสตรเทานั้น เมื่อมีมติจากคณะกรรมการประจําคณะ มีขอเสนอแนะ หรือใหปรับปรุงในเลมหลักสูตร 

ผูปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรคณะ จะดําเนินการแจงมติไปยังสาขาวิชาที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตรรับทราบ และ

ดําเนินการแกไขตามมติใหแลวเสร็จภายใน 14 วัน เพื่อจะไดเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองมหาวิทยาลัยพิจารณา

หลักสูตรตอไป 

 

 4.12 สาขาวิชาดําเนินการแกไขหลักสูตรตามมติคณะกรรมการประจําคณะเรียบรอยแลวใหจัดสงเลม

หลักสูตรมายังฝายวิชาการของคณะ เพื่อผูปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรคณะเกษตรศาสตรจะดําเนินการจัดสงเลม

หลักสูตรไปยังคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยตองดําเนินการจัดสงเอกสารดังน้ี 

  1) เอกสารรายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2)     จํานวน  2 เลม 

  2) แบบสรปุความคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนา  จํานวน  2 ชุด 

   หรือปรับปรุงหลักสูตร        

โดยผู ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรจะตองดําเนินการจัดทําบันทึกขอความเพื ่อเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง

หลักสูตร มหาวิทยาลัยตอไป โดยกระบวนการพิจารณาหลักสูตรของคณะกรรมการชุดนี้จะมีการประชุมเดือนละ 2 

ครั้ง ซึ่งการพิจารณาหลักสูตรใชระยะเวลาในการพิจารณาประมาณ 45 วัน เมื่อมีมติจากคณะกรรมการกลั่นกรอง
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หลักสูตรมหาวิทยาลยัขอนแกนใหดําเนินการแกไข เจาหนาที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรดําเนินการจัดสงมติไปยัง

สาขาวิชาที ่ดําเนินการจัดทําหลักสูตร ใหมีการแกไขภายใน 14 วัน เพื ่อนําเสนอกรรมการสภาวิชาการ 

มหาวิทยาลยัขอนแกนตอไป 

 

 4.13 สาขาวิชาที่ดําเนินการแกไขหลักสูตรเรียบรอยแลวดําเนินการจัดสงเอกสารหลักสูตรมายัง ฝาย

วิชาการ ผูปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรของคณะ เพื ่อดําเนินการจัดทําบันทึกขอความเสนอไปยังงานหลักสูตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน เพื ่อเสนอตอไปยังกรรมการเสนอตอสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งสาขาวิชา

จะตองดําเนินการจัดสงเอกสารเพื่อนําเสนอดังนี ้

  1) เอกสารรายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2)  จํานวน 2 เลม 

  2) แบบสรปุสาระสําคัญหลักสูตร (Synopsis)  จํานวน  6 ชุด 

  3) แบบสรปุสาระสําคัญหลักสูตรเสนอสภาวิชาการ  จํานวน  6 ชุด 

 

พรอมน้ีเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรคณะ ทั้งนี้ระยะเวลาในการพิจารณาหลักสูตรนั้นจะใชระยะเวลาใน

การพิจารณาประมาณ 30 วัน เมื ่อกรรมการสภาวิชาการพิจารณาหลักสูตรเรียบรอยแลว มหาวิทยาลัยจะ

ดําเนินการสงผลการพิจารณาหลักสูตรมายังคณะเกษตรศาสตร แลวเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานหลักสูตรคณะจะ

ดําเนินการจัดสงผลการพิจารณาหลักสูตรไปยังสาขาวิชาที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตร โดยการแกไขใหดําเนินการ

แกไขภายใน 14 วัน หลังจากที่ไดรับแจงผลการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ ใหแกไขหลักสูตรเพื่อเสนอตอสภา

มหาวิทยาลยัขอนแกนพิจารณาอนมัุติหลกัสูตรตอไป 

 

 4.14  สาขาวิชาที่ดําเนินการแกไขหลักสูตรเรียบรอยแลวดําเนินการจัดสงเอกสารหลักสูตรมายัง ฝาย

วิชาการ ผูปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรของคณะ เพื ่อดําเนินการจัดทําบันทึกขอความเสนอไปยังงานหลักสูตร

มหาวิทยาลยัขอนแกน เพื่อเสนอตอไปยังสภามหาวิทยาลัยขอนแกน พิจารณาอนุมัติหลักสูตร ซึ่งสาขาวิชาจะตอง

ดําเนินการจัดสงเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติหลกัสูตรดงัน้ี 

  1) เอกสารรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)   จํานวน 2 เลม 

  2) แบบสรุปสาระสําคัญหลักสูตร (Synopsis)  จํานวน  6 ชุด  

 

รอบในการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาหลักสูตร จะตองเสนอตามรอบประชุมของสภามหาวิทยาลัย ซึ่ง สภา

มหาวิทยาจะดําเนินการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ตามปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัย เมื่อหลักสูตรไดอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัยเรียบรอย เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรจะดําเนินการจัดสงมติการอนุมัติหลักสูตรจาก

สภามหาว ิทยาล ัยไปย ั งสาขาว ิชา  เพ ื ่อ ให สาขาว ิชาด ําเน ินการบ ันท ึกข อม ูลหล ักส ูตรในเว ็บไซด  
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http://www.mua.go.th/index2.html แลวบันทึกในระบบ CHECO ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดม  

ศึกษา (สกอ.) เพื่อเสนอหลักสูตรตอ สกอ. พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรตอไป เมื่อหลักสูตรมีมติจากสภา

มหาวิทยาลยัขอนแกน อนุมัติเรียบรอยแลว หลักสูตรสามารถเปดรับนักศกึษาในปการศึกษานั้นได 

 

4.15 การบันทึกขอมูลหลักสูตรในระบบ CHECO ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้น ฝาย

วิชาการจะดําเนินการขอ รหัสผูใชงาน ใหกับแตละหลักสูตร โดยเจาหนาที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรคณะ

เกษตรศาสตรจะดําเนินการจัดทําบันทึกขอความเพื ่อขอรหัสผู ใชงานใหกับทุกหลักสูตรที ่เปดสอนในคณะ

เกษตรศาสตร เมื่อไดรหัสผานเรียบรอยแลวจะดําเนินการแจงไปยังสาขาวิชาเพื่อใหดําเนินการบันทึกขอมูลใน

ระบบ CHECO ของ สกอ. ในเว็บไซด http://www.mua.go.th/index2.html เพื่อให สกอ. พิจารณาหลักสูตร 

ซึ่งเมื่อมีการบันทึกขอมูลในระบบแลว เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรจะเปนผูดําเนินการตรวจสอบการ

บันทึกขอมูลหลักสูตรของสาขาวิชาวาครบถวน ถูกตองหรือไม เมื่อตรวจสอบแลวพบวาถูกตองจึงดําเนินการกดสง

ขอมูลไปยังงานหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกน ดําเนินการตรวจสอบในขั้นตอนตอไป หากมีการแกไขในขณะที่

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานงานดานหลักสูตรคณะตรวจสอบ จะดําเนินการแจงไปยังสาขาวิชาที่บันทึกขอมูลหลักสูตรให

แกไข กอนสงมหาวิทยาลัย ซึ่งกระบวนการบันทึกขอมูลหลักสูตรในระบบ CHECO นั้นจะตองดําเนินการใหแลว

เสร็จภายใน 14 วัน เพื่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะสามารถพิจารณาหลักสูตรไดรวดเร็วขึ้น ซึ่ง

สาขาวิชาจะตองดําเนินการจัดสงเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติหลักสูตรดงัน้ี 

  1) เอกสารรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับสมบูรณ + แผนซีดี file word จํานวน  2  เลม 

  2) สําเนามติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย               จํานวน  1  ชุด 

 

 4.16 หากระหวางระยะเวลาการใชหลักสูตร (5 ป) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีเหตุจําเปนที่จะตอง

เปลี ่ยนแปลง เชน เกษียณอายุราชการ ยายสถานที่ปฏิบัติงาน ลาออกจากราชการ หรือเสียชีวิต หลักสูตร

จําเปนตองทําการเปลี่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร โดยสาขาวิชาที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตร ติดตอ

ประสานงานกับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร คณะเกษตรศาสตร เพื่อตรวจสอบขอมูลอาจารยในคณะ 

โดยพิจารณาจากจํานวนอาจารยที่ยังไมเปนผูรับผิดชอบหลักสูตรใดมากอน พรอมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติการเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหครบถวน กอนแจงสาขาวิชาวาอาจารยดังกลาวสามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดหรือไม หรือหากจํานวนอาจารยภายในคณะมีไมเพียงพอตอการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จําเปนตองจางผูที่เกษียณอายุราชการใหดํารงตําแหนงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ ใหสาขาวิชา

ดําเนินการดังน้ี 

  1. งานแผนคณะดําเนินการสาํรวจการจาง/ตอสัญญาจางผูที่เกษียณอายุราชการเพื่อเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ แลวนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาอนุมัต ิ
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  2. เมื ่อมติอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะใหจางแลวนั้น งานกองการเจาหนาที ่คณะ 

ดําเนินการจัดทําสัญญาจาง ในปงบประมาณน้ัน ๆ ไปยงัมหาวิทยาลัยเพื่อออกคาํสั่งสัญญาจางเปนรายบุคคล 

  3. เมื ่อไดรับสัญญาจางเรียบรอยแลว ผู ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรแจงไปยังสาขาวิชาให

ดําเนินการเสนอชื่อและประวัติพรอมท้ัง ผลงานตพีิมพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกําหนด 

 เมื่อไดรายชื่ออาจารยที่ขอเปลี่ยนแปลงเรียบรอยแลว ในกรณีที ่เปนอาจารยที ่ตอสัญญาจาง หรือที่มี

จํานวนอาจารยเพียงพอสามารถเปลี่ยนแปลงได เมื่อสาขาวิชาที่ดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงสงรายชื่อ พรอมทั้ง

ประวัติ ผลงานตีพิมพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนด และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรคณะ ได

ดําเนินการตรวจสอบเรียบรอยและเปนไปตามเกณฑ สกอ. เรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอชื่ออาจารยเพื่อขอ

เปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอคณะกรรมการประจําคณะเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ เมื่อมติที่

ประชุมพิจารณาเห็นชอบอนุมัติเรียบรอยแลว ฝายวิชาการคณะดําเนินการเสนอรายชื ่อเพื่อขอเปลี่ยนแปลง

อาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรไปยังสภามหาวิทยาลัยเพื ่อขออนุมัติการเปลี ่ยนแปลง โดยผานงานหลักสูตร

มหาวิทยาลยัขอนแกน เมื่อมติจากสภาอนุมัติเรียบรอยแลว เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรคณะ แจงไปยัง

สาขาวิชาที่จัดทําหลักสตูรทราบ 

 และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตรคณะจะตองดําเนินการตรวจสอบ เรื่องอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรอยางตอเนื่อง เพื ่อใหอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีอัตราการคงอยูตลอดการใช

หลักสูตร เนื่องจากอาจมีผลกระทบตอการประเมินหลักสตูร (SAR) 

 การปรับปรุงหลักสูตรคณะเกษตรศาสตร ดังภาพที่ 2 และขั้นตอนการจัดทําหลักสูตร ดังรูปภาพที่ 3 

สําหรับการเสนออนุมัติหลักสูตร ดังรูปภาพที่ 4 
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ภาพที่ 3 ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร คณะเกษตรศาสตร 
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ภาพที่ 4 ขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตรคณะเกษตรศาสตร 
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ภาพที่ 5 ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตร (มคอ.2) 
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 4.17 กรณีเพิ่มเติมอาจารยใหม เพื่อเปนอาจารยประจําหลักสูตร โดยสาขาวิชาดําเนินการเสนอชื่อ

อาจารยใหม เพื่อเปนอาจารยประจําหลักสูตร โดยเสนอมายังฝายวิชาการคณะ จากนั้นเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงาน

หลักสูตรคณะจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติในการเปนอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ สกอ. 

กําหนด พรอมทั ้งแนบประวัติ ผลงานตีพิมพ ที ่ไมใชสวนหนึ ่งในการใชตีพิมพเพื ่อสําเร็จการศึกษา เพื ่อใช

ประกอบการพิจารณาเสนอ คณะกรรมการประจําคณะเกษตรศาสตร และเสนอสภามหาวิทยาลัยขอนแกน โดย

ผานงานหลักสูตรมหาวิทยาลยัเพื่ออนุมัติใหอาจารยใหมเปนอาจารยประจําหลักสตูรได 

 

 4.18 ในการใชหลักสูตรอยูนั้น หากตรวจสอบพบวา ตองมีการเปลี่ยนแปลงหรือตองแกไข เชน เงื่อนไข

รายวิชา หรือเพิ่มเติมรายวิชาใหม ที่ไมกระทบตอโครงสรางหลักสูตร ไมกระทบหนวยกิต สามารถดําเนินการแกไข

หรือเปลี่ยนแปลงได โดยการนําเสนอการแกไขหลักสูตรใหดําเนินการการจัดทําการแกไขจากสาขาวิชาดําเนินการ

เสนอ มายังฝายวชิาการเพื่อนําเสนอคณะกรรมการวิชาการประจําคณะเกษตรศาสตร และเสนอตอคณะกรรมการ

ประจําคณะเกษตรศาสตร เพื่อจักเสนอไปยังงานหลักสูตรมหาวิทยาลัยขอนแกนรับทราบและอนุมัติใหดําเนินการ

เปล่ียนแปลง แกไข หรือเพิ่มเติมรายวิชาตอไป 

 

-  เหตุผลที่จะใชในการเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะกระทําตอเมื่อ เกษียณอายุราชการ ลาออก

จากราชการ ลาศกึษาตอ เสียชีวิต  

-  สวนการเพิ่มเติมอาจารยประจําหลักสูตร เชน เห็นสมควรวาอาจารยเหมาะสมในสาขาวิชานั้น ๆ อาจารยบรรจุ

เขาทํางานหลังจากหลักสตูรอนุมัติโดยสภาแลว 

 การขอเสนอเปล่ียนแปลงอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร ดังภาพท่ี 5 
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ภาพที่ 5 ขั้นตอนการขอเปล่ียนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและเพิ่มเติมอาจารยประจําหลักสูตร 

คณะเกษตรศาสตร 
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สําหรบัการบันทึกขอมูลหลักสูตรเพื่อรับทราบจาก สํานกัคณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังภาพที่ 7 

 

ขั้นตอนการบันทึกขอมูลหลักสูตร ในระบบ http://www.mua.go.th/index2.html (CHECO) 

        ของสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. 

 

1. คลิกเลือก CHECO 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเลือกเพืÉอเขา้ระบบ 
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2. เขาสูระบบเพื่อบันทึกขอมูลหลักสูตร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กรอกขอ้มูลเพืÉอเขา้สู่

ระบบ 
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3. บันทึกขอมูลตามที่คณะเกษตรศาสตรไดเตรียมไวใหแตละหลักสูตร ทั้ง User Name และ Password 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใสขอมูลในทุกชอง 
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4. เม่ือเขสูระบบเรียบรอยแลวใหคลิกเลือก เพ่ิมเติมหลักสูตร เมื่อเพ่ิงเริ่มบันทึกขอมูลในระบบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเลือก เพื่อเพิ่ม

หลักสูตรในระบบ 
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5. เมื่อเขาสูระบบเรียบรอยแลวจะพบหลักสูตรที่ปรากฎ ใหคลิกเลือกหลักสูตรและบันทึกขอมูลหลักสูตร 
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6. บันทึกขอมูลหลักสูตรใน ขอมูลสวน 1  2  และ 3 ใหครบทั้ง 3 สวน และตรวจสอบความเรียบรอยกอน  

บันทึกขอมูลสง สกอ. 

 

 
 

 

ภาพที่ 7 ขั้นตอนการบนัทึกขอมูลหลักสูตร ในระบบ http://www.mua.go.th/index2.html (CHECO) 

ของสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. 
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บทที่ 5  

ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขปญหา 

 

5.1 ปญหาอุปสรรค 

 5.1.1 การเขาใจในการจัดทําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด พบวาทั ้งอาจารย และ

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร มีประสบการณไมเพียงพอสําหรับการเปลี่ยนแปลง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และพบวาประสบการณในการจัดทําหลักสูตรบางคน ไมเคยมีประสบการณในการจัดทําหลักสูตรมากอน จึงทําให

กระบวนการจัดทําหลักสูตรเกิดความลาชาบางในบางขั้นตอน  

 5.1.2 พบวาหลักสูตรท่ีปรับปรุงน้ันเปนหลักสูตรที่ไมไดดําเนินการปรับปรุงมาในระยะเวลานานพอสมควร 

เมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตร และมีกําหนดการจัดทําที่มีระยะเวลาที่กําหนดชัดเจนทําใหในบางขั ้นตอนอาจเกิด

ความลาชา เน่ืองจากตองศึกษาขอมูลควบคูไปพรอมกับการจัดทําหลักสูตร  

 5.1.3 กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในบางขอผูนํามาปฏิบัติอาจไมมีความชัดเจนในการตีความหมาย ทําใหบาง

เรื่องอาจมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนกันระหวางผูปฏิบัติงานทางดานหลักสูตร 

 5.1.4 ในกระบวนการจัดทําหลักสูตรไมมีความชัดเจนในบางเรื่อง เชน การบันทึกขอมูลของหลักสูตร ใน

เว็บไซดตาง ๆ 

 5.1.5 ผูจัดทําหลักสูตรยังขาดประสบการณในการจัดทําหลักสูตรอยูมาก 

 

5.2 แนวทางแกไข 

 5.2.1 ผูท่ีดําเนินการจัดทําหลักสูตรตองมีการช้ีแจงการจัดทําหลักสูตร ใหชัดเจน ทั้งกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

ประกาศตาง ๆ ใหกับเจาหนาที่ และอาจารยที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตร รับทราบกอนที่จะมีการปรับปรุงหลักสูตร

ในรอบถัดไป อยางนอยใหมีการเตรียมการเกี่ยวกับขอมูลในการจัดทําหลักสูตร ประมาณ 1 ป กอนการปรับปรุง

หลักสูตร เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรเปนไปตามระยะเวลาที่ สกอ. กําหนด และไมเกิดความลาชาในทุกกระบวนการ

จัดทํา 

 5.2.2 จัดทําปฏิทินการจัดทําหลักสูตรใหชัดเจน พรอมทั้งแจงกระบวนการจัดทําหลักสูตรแตละขั้นตอนใน

การดําเนินการ วาตองดําเนินการอยางไรบาง ใชระยะเวลาในการดําเนินการนานเทาไหรในแตละขั้นตอน เพื่อเปน

การใหสาขาวิชาที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตรไดเตรียมตัว และจัดทําไดตามระยะเวลา เพื่อสามารถเปดใชหลักสูตร

ใหทันตามท่ีกําหนด 

 5.2.3 ผูดําเนินการจัดทําหลักสูตรจะตองศึกษาขอมูล กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศใหชัดเจนและเขาใจ 

หากมีขอสงสัยหรือติดขัดในการตีความ ใหสอบถามยังงานหลักสูตรมหาวิทยาลัย เมื่อนํามาใชในการปรับปรุง

หลักสูตรสามารถถายทอดใหผูจัดทําหลักสูตรไดอยางถูกตอง และถือปฏิบัติในทิศทิศเดียวกัน 
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 5.2.4 ในการจัดทําขอมูลผานระบบเว็บไซดตาง ๆ ที ่ทางมหาวิทยาลัย หรือ สกอ. กําหนดขึ ้น เมื่อมี

กําหนดการท่ีชัดเจนในการบันทึกขอมูลในระบบตาง ๆ ใหเจาหนาที่ดําเนินการแจงผูจัดทําหลักสูตรใหรวดเร็วและ

กําหนดระยะเวลาในการบันทึกขอมูลใหชัดเจน พรอมทั้งเจาหนาที ่ควรใหคําปรึกษาในการบันทึกขอมูล และ

ชวยเหลือหากสาขาวิชาสามารถดําเนินการบันทึกขอมูลไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด เพื่อใหหลักสูตรสามารถ

ดําเนินการไปไดอยางไมติดขัดและไมเกิดความลาชา 

 5.2.5 กอนการปรับปรุงหลักสูตรในทุก ๆ รอบ ควรมีการจัดอบรมการจัดทําหลักสูตรใหกับผูดําเนินการ

จัดทําหลักสูตร ท้ัง อาจารย เจาหนาที่ ถึงข้ันตอน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศที่เกี่ยวของในการจัดทําหลักสูตร 

เพื่อใหผูจัดทําหลักสูตรมีความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร และสามารถจัดทําหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธผิล และจัดทําหลกัสูตรไดตามระยะเวลาที่ สกอ. กําหนด 
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บรรณานุกรม 

 

ส ํ าน ั กงานคณะกรรมการการอ ุ ดมศ ึกษา .2563.CHECO,ส ืบค น เม ื ่ อว ั นท ี ่  14  ก ุ มภาพ ันธ   2563. 

จาก.http://www.mua.go.th/index2.html 

คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน.2563.หลักสูตรคณะเกษตรศาสตร 60-61,สืบคนเมื่อ 20 มกราคม 

2563.จาก.https://ag2.kku.ac.th/th/index.cfm 
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1. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ.2558 

2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2558 

3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน ฉบับที่ 1892/2562 เรื่องการเสนอขออนุมัติหลักสูตรของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

5. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2562 

6. ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559 
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ประวัติผูจัดทํา 

 1. ชื่อนางสาวปวีณา  จันทนพิมพ 

1.1  เกิดวันท่ี  26   เดือน   กรกฎาคม  พ.ศ. 2529 

1.2  อายุ 34 ป 24 วัน 

1.3  การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสงูสุดตามลําดบั) 

 

วุฒิ ป พ.ศ.ที่จบ ชื่อสถานศึกษา 

1.3.1 ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาวิชาพืชไร 2551 มหาวทิยาลัยขอนแกน 

1.3.2 มธัยมศึกษาตอนปลาย  2547 ร.ร.กัลยาณวัตร 

1.3.3 มธัยมศึกษาตอนตน 2544 ร.ร.กัลยาณวัตร 

 

1.4  วิทยานิพนธหรือสารนิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

- 

2. ประวัติการปฏิบัตงิาน 

2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง  นักวิชาการศึกษา  ระดับ ปฏิบัติการ ขั้น  34,020 บาท   ไดรับการแตงต้ัง

เมื่อวันที่   18 ตุลาคม  2553 ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ 5615/2553 ลว 12 พฤศจิกายน 

2553 

2.2  ตําแหนงประจําอื่น ๆ (ระบุชื่อตําแหนงอ่ืน ๆ นอกเหนือจากตําแหนงประจํา) 

 2.2.1 หัวหนาหนวยงานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ คณะเกษตรศาสตร ตามคําสั ่งคณะ 

เกษตรศาสตร ที่ 141/2558 ลว 6 มีนาคม 2558 
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